Die erste Kontaktaufnahme zwischen Schiilern und Reprdsentanten der Firmen erfolgte im Gesprachscafé.

Firmenchefs schnuppern Schulluft

Erster Bewerbertag der Jahrgangsstufen 8 — Uber ein Dutzend Firmen dal

Mitterfels. (bf) Dass es kein
normaler Schulvormittag im iibli-
chen Sinn werden wiirde, merkte
man nicht nur an den Stehtischen,
die in der Aula der Grund- und Mit-
telschule Mitterfels-Haselbach am
Freitag aufgebaut waren, sondern
auch an der Kleidung der Schiiler
der Jahrgangsstufen 8. Sie hatten
sich fiir den Bewerbertag dem An-
lass entsprechend angezogen.

Diese Veranstaltung fand im Rah-
men der Berufsorientierung in die-
ser Art zum ersten Mal in Mitterfels
statt. Konrektorin Marion Brandl,
die diesen Bewerbertag organisierte
und vorbereitete, freute sich sehr,
dass sich mehr als ein Dutzend Fir-
men aus der Region einen ganzen
Vormittag Zeit genommen haben,
um mit den iiber 60 Schiilern ins
Gesprich zu kommen, ihre Firmen
und Berufsfelder vorzustellen und
ihnen Tipps an die Hand zu geben,
wie sie ihre Bewerbungsunterlagen
optimieren und sich auf bevorste-
hende Bewerbungsgespriche vorbe-
reiten konnen und miissen.

Auch Rektorin Bianca Luczak
zeigte sich erfreut, dass so viele Fir-
men am Bewerbertag teilnahmen.
Nachdem alle Firmen kurz vorge-
stellt worden waren, verteilte man
sich an die Stehtische zum ersten
Kennenlernen. Jede Firma hatte
nun Gelegenheit, Einblick in ihr Be-
rufsfeld zu geben, auf Fragen der
Jugendlichen einzugehen und Inte-
resse bei den angehenden Bewer-
bern zu wecken.

Frau Bosl vom Fotostudio Bosl er-
klarte mit ihrer Mitarbeiterin, wo-
rauf bei den Fotos fiir die Bewerber-
mappe geachtet werden sollte. Ste-
fan Dietl vom Hotel ,Mariandl“
machte den Jugendlichen deutlich,
wie wichtig es ist, motiviert an ei-
nen Beruf heranzugehen und sich
nicht einfach auf den Vorschlag hin,
den einem die Eltern gemacht ha-
ben, fir einen Ausbildungsplatz zu
bewerben.

Nur Interesse am Computer und
Erfahrung bei Computerspielen rei-
chen im Normalfall nicht aus, um
eine Ausbildung als Fachinformati-
ker machen zu kénnen. Gute Noten
in Mathematik, Deutsch, Englisch
und Informatik werden ebenso vo-
rausgesetzt, wie Einsatzbereitschaft
und Flei}, so H. Hermann von M&C
Systemhaus Straubing.

Tipps fiir die Bewerbung

Aber auch Verdienstmdoglichkei-
ten wurden erfragt. Nach einer kur-
zen Pause, in der sich die kiinftigen
Azubis ihre vorbereiteten Bewer-
bungsmappen holten, wurden die
Firmenreprisentanten von einem
Schiiler vom Lehrerzimmer abge-
holt und in ein Klassenzimmer ge-
fithrt, in dem sich die Schiiler in ein
echtes Bewerbungsgespréach hinein-
fithlen sollten. Frau Bielmeier von

Es wurden auch Bewerbungsgesprdche gefiihrt; hier ein Grup

Inoutic schaute sich die mitgefiihr-
ten Bewerbungsmappen genau an
und gab Verbesserungsvorschlige.
Glaubhaft wund aufschlussreich
muss eine Bewerbung sein, hinter
der man personlich steht und die
auch hinterfragt werden kann.
Ahnlich argumentierte auch Herr
Seebauer von der gleichnamigen
Schreinerei. Er holte sich die Schii-
ler einzeln in die Klasse, kommen-
tierte Zeugnisnoten, wies darauf
hin, wenn die Noten in Mathematik,
Englisch oder Deutsch noch aus-
baufiahig sind und erkliarte auch,
dass es in einem Familienbetrieb
sehr wichtig ist, dass der Lehrling
seinen Weg in der Berufsschule
geht.

Zuverlassigkeit ist wichtig

Uberwiegend Jungs saBen in der
Gruppe von Herrn Lerch, der fiir die
Firma Prebeck gekommen war. Dass
auch bei der Bewerbung fiir den
Stahlbau sauberes und sicheres
Auftreten, Freundlichkeit und Zu-
verldssigkeit enorm wichtig sind,
vermittelte dieser eindringlich.

Durchweg positiv bewertete man,
dass sich die Schiiler Tipps aus dem
Internet geholt haben und diese in-
dividuell auf ihre Bewerbung zuge-
schnitten haben. Denn nur wer in-
formiert ist, sich mit einer Firma
und deren Angeboten und Mdglich-
keiten auseinandergesetzt hat,
kommt glaubhaft riiber, so Frau
Zirngibl, die die Firma Strama-
MPS repréasentierte.

Aber auch junge Firmen wie
Holzbau und Zimmerei Suttner aus
Haselbach, die mit einer iiberschau-
baren Anzahl von Mitarbeitern at-
traktive Ausbildungsmoglichkeiten
anbieten, haben den Weg zu den
Mittelschiilern nach Mitterfels ge-
sucht. Fiir manche ist es besonders
attraktiv, eine Lehrstelle in einem
Betrieb vor Ort machen zu konnen,
wo man sich kennt, wo die Verbun-

Auch einzeln stellten sich
den Firmenvertretern und
schon einmal, wie es ist, sich
stellen.

denheit zur Heimat besonders
Ebenfalls aus der Region,
ein Vielfaches gréfer wur
ma Lausser von Personalr
Mayer dargestellt. Mit
nahmequote von zirka 95
ist es verstdndlich, wenn
das Argument der Or
dern vor allem der sichere
platz bei der Betriebswa
schlaggebend ist. Aber auc
und Sanitéir Dietl waren
sdssige Betriebe in die Sc
kommen.

Von allen intensiv g

Herr Fuchs von Masc
Fuchs aus Stallwang holte
samte Bewerbergruppe
meinsamen Gespréch in
Ebenfalls zufrieden mit den
bungsmappen, aber auch
dulleren Erscheinungsbild
tigen Bewerber, zeigte
Steinberger von der Firma
Elektronik. Gegen Mittag
sich zuerst ohne Schiiler
ersten Reslimee und stellte
mig fest, dass dieser erste
bertag in Mitterfels von
ten intensiv genutzt wurde.



